平成２7年1月26日
２０１5年1月度世田谷ケアマネ連絡会役員会

会　議　次　第

議事録　丸山　節子
1. 各委員会報告

・研修；なし
・制度推進（宮田さん）；アンケート集計結果について
・交流推進；なし
・情報共有；今田さん欠席　2月中旬に相川さんに配食弁当のﾃﾞｰﾀ送付予定
・施設　　；なし
・主任（浜畑さん）；3/12（木）18：30～事業団3F　「地域ケア会議を体験しよう」
1 地域包括ｹｱ会議について、等々力あんすこの現状；渡辺さん講師　10分

2 ｸﾞﾙｰﾌﾟに分かれてロールプレイ

3 主任ケアマネの役割について　；藤森係長

4 ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ　＆　発表

5 ｹｱﾏﾈ連絡会より　まとめの言葉

※フェイスシートなど当日の資料作り（厚労省ホームページ、地域ケア会議運営に係る実務者研修参照）

　　　　

・広報　;封筒詰め　2/25（水）19：00～シーエルポートにて
　　　　原稿の締め切りは2/13（水）

　　　　広報内容；1面；2/3の区との懇談会

2面；11月の研修報告（2/3）研修会のｱﾝｹｰﾄ結果も含めて

交流推進　（烏山散策　1/3　写真つけて）

3面；主任部会の案内文（1/3）

施設部会研修報告（2/3　写真つけて）

4面；大研修案内　新年度役員募集　会費納入のお知らせ
　　　　　　同封するもの；アンケート集計結果・主任部会案内・大研修案内、
配食弁当一覧・　　砧地域ご近所ﾌｫｰﾗﾑﾁﾗｼ

　　　※ｹｱﾏﾈ連絡会のPR活動→広報発送前に世田谷ケアマネジャー連絡会についての内容（成り立ちや役割、活動状況など）をハートページ掲載の全事業所にFAXする

新規役員、新規会員の募集を募る（相川さん作成）

/
2. 制度推進アンケート集計後の介護保険課との話し合いについて
2/3（火）14：50に世田谷第3庁舎　介護保険課のある建物入口集合
会議は2Fで開催　　15：00～17：00までの予定　

アンケート結果⑧～⑬についてどこを質問するか1/30（金）までに考えてメール
で報告する。

※例）参考（網掛け部分を重点的に）

・例年のように、既存のものについては回答を得にくい。新しいものについて聞いて

いく（総合事業についてなど）

・介護保険課課長に「世田谷ケアマネジャー連絡会の今後について」どのような考え

　を持っていらっしゃるか率直に聞いてみる。

・話し合いの結果を持ち帰り再度役員会にかけてどのような事を連絡会として提言するか決めていく。

3. 3/18大研修について；梅ヶ丘ﾊﾟｰｸﾎｰﾙにて　18：30～20：30
「介護保険制度改正について」

　・基準について（指定指導係から）
　　総合事業について　　　　　　　　の2本立て　（約1時間半の予定）

　・15分で話し合い（ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ）　発表無し　質問なし　アンケートに記入

4.　世田谷ケアマネ連絡会の今後について；介護保険課課長にまずは投げかけてみる
５.　藤森係長より；資料配布

・ケアマネジャー等対象の在宅医療研修の案内
　　・定期巡回サービスを知ろうの研修案内

　　・新しい総合事業ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ検討会　相川会長参加

　　・介護保険制度改正内容情報提供；1/9付け（基準、基本的な考え方と対応について）　

７.次回開催日
　日時　平成２7年2月　23日（月）１９：００～２１：００

　場所　世田谷区社会福祉事業団　３階会議室

